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BUCA ANADOLU LiSESI STRATEJIK PLANI

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir hayat standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicisi olan okullar, ¢ok énemli
kurumlardir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik
oneme sahip orgiitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde dnemli
olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir. Diinyada yasayan herkes gelecegini planlamaya,
planladigi hedefe ulagmak igin stratejiler gelistirmeye mecburdur. Gelecegini planlamayanlar kendilerini riizgarin ve
tesadiiflerin etkisine birakacaklardir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’li 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢aligmaktayiz.

Buca Anadolu Lisesi ailesi, yalnizca derslerinde basarili bireyler yetistirmekle yetinmeyip, onlar1 gelecege
de giivenle hazirlamay1 amag¢ edinmektedir. Okulumuzun genis fiziki imkanlar1 ile 6grencilerimize her tiirlii sosyal,
sportif aktivite, ¢aligma, iireticilik, yaraticilik imkéani sunmaktayiz. Egitim kadrosu olarak en biiyiilk amacimiz
yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degildir. Amacimiz genclerimizi hayata hazirlamak, girdikleri her tiirlii
ortamda kendine giivenen, bizleri daha da ileriye gotiiren gencler yetistirmektir.

Buca Anadolu Lisesi olarak Stratejik Plani dogrultusunda yapilan ¢aligmalarin belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Bu planmn
hazirlanmasinda emegi gegen okulumuz ydnetici ve 6gretmenlerine tesekkiir ediyorum.

Mehmet KAYA

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tuyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiirii tarafindan gérevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontllu velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam
Mehmet KAY A Okul Madiiri Mehmet Ali 0ZTURK Midir
Yardimcisi
Giiltekin SEN Miidiir Jiilide TOYGAR Rehber Ogretmen
Yardimcisi
Emine TOKMAKOGLU Rehber Ali KOG Ogretmen
Ogretmen
Ayfer BOYRACI 0. Aile Bir. Hakan CIFTCI Ogretmen
Bask.
Faize GULTEKIN Veli Murat BOYRAZ V.H.K.

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri

bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
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Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar

belirlendi. Stratejik amacglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele

alind.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve

anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza

ulastirir mi1” sorgulamasi yapildu.

4. Hedeflerin /faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢cin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT

(SWOT) galismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisild;; oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.



9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Buca Anadolu Lisesinin 2024-2028 dénemi
stratejik planina son halini vermek iizere Ilcelere bagh okullar Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine, Merkeze
bagh okullar ise il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine @meb.gov.tr elektronik posta génderilerek veya
elden goturiilerek goriis istenmistir.

Gortusleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya

sunulmustur.


mailto:arge63@meb.gov.tr

2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1.Kurumsal Tarihge

1990 - 1991 egitim 6gretim yilinda simdiki ad1 Necip Fazl Kisakiirek 1.0.0. olan okulda 3 y1l
egitim 68retim calismalarini stirdiirmiistiir.
1993 - 1994 egitim 68retim yilinda su anki binasina tasinmistir. Okulumuz fiziki olarak ¢ok biiytik

olmamakla beraber 6grencilerin tiim ihtiyaclarim1 giderebilecek diizeydedir. Okulumuzda idari odalar,
laboratuvarlar, boliim odalari, kiitiiphane, rehberlik odasi, bilgi islem odasi, yemekhane, kantin gibi yerler
mevcuttur. Her siifimizda Etkilesimli Tahtalar bulunmakta olup 6gretmenlerimiz etkin sekilde egitim
vermektedir.

2002 - 2003 egitim 6gretim yilinda okul spor salonu ingaati tamamlanarak 6grencilerin hizmetine
sunulmustur. Sirinyer Ertugrul Gazi Anadolu Lisesi binas1 depreme dayaniksiz oldugu i¢in yikilmis, bina
insaat1 tamamlanana kadar gegici olarak Buca Anadolu Lisesi binasinda, Buca Anadolu Lisesi ile birlikte ikili
ogrenim olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuzda egitim 6gretim sabah saat 8.30 da
baslamakta ve saat 13:30da bitmektedir.

9. siniflarimiz 2018-2019 egitim 6gretim yilina 8 sinif olarak toplam 325 6grenci ile baslamistir.
Her gecen yil 6grenci sayimiz artmis, okulumuzun tiim derslikleri tam kapasite ile kullanilarak 2023 - 2024
ogretim yilinda toplam 30 sinif, 1156 6grencisi ve 68 kadrolu 68retmeni ile egitim 6gretimini
surdirmektedir.

Okulumuzda 68renci, 6gretmen ve calisan personelin yararlanabilecegi yemekhane bulunmaktadir.

Gec¢mis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 - Soyadi Gorev Yillan

1 ILBEY ADIBEYLI 05.09.1989-15.08.1996
2 MUSTAFA AYANOGLU 18.08.1996-21.10.2005
3 ERASLAN CAYIROGLU 21.10.2005-17.07.2006
4 AKIF KIYAK 04.02.2010-01.08.2018
5 UNAL BAYRAM 07.08.2018-19.08.2019
6 MUSTAFA GUVERCIN 01.10.2019-17.08.2020
7 MEHMET KAYA 01.09.2020-......




2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Buca Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanligimiz Strateji  Gelistirme
Baskanliginca yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki Hazirlik Programi ¢ergevesinde Stratejik
Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim olmak iizere ii¢ ana baglikta 3 amag ve 3
hedeften olusturulmustur. Her yil temmuz ayinda izleme aralik ayinda da izleme ve degerlendirme

caligmalar1 yapilmustir.

Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu gerceklesme diizeyi
%74,6 dir. Stratejik Planimizda yer alan 3 amacta da belirlenen hedeflere yiiksek diizeyde ulasilmis,

amaglarimiz kapsaminda belirlenen 3 hedefimizin tiimiine tamamina yakin diizeyde ulasilmistir.

Tam olarak ulagilamayan hedeflere 2024-2028 Stratejik Planinda yer verilmis,

gerceklesememe durumlari nedenleri ile birlikte arastirilmistir.

2024-2028 Stratejik Planinda yer alan 2 nolu hedefin 2.1g(Yetistirme ve Destekleme Kurs
Sayis1) ve 2.1m (Okul i¢inde yiiriitiilen ulusal proje sayis1) performans gostergelerine gore tahmin
edilen sonuglara tam olarak ulasilamadig1 goriilmektedir. Bu durumun nedenleri arastirildiginda en
biiyiik nedeninin covid-19 salgininda egitim-6gretimin ¢evrimi¢i olmast hedeflerden sapilmasinda

en biiyiik rolii almaktadir.

2024-2028 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve bu amaglara gore belirlenen hedeflerde
tahminlerinde iizerinde bir sonu¢ alinmistir ki bu da hazirlanan planimizin, okulumuzun i¢inde

bulundugu durumu ne kadar objektif olarak ele alindigini gozler oniine sermektedir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Midiirligiimiiz, 18.11.2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayimlanan (20 Ekim 2018 tarihli ve
30571 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik) Milli Egitim Bakanligy, 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Yonetmeligi dogrultusunda is ve islemlerine devam etmektedir.
Buca Anadolu Lisesi’ nin baslica gorev ve sorumluluklar1 sunlardir;

v/ Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda yOnetmek,
yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ve bu gérevlerini

Ogretmen, 6grenci ve veli ig boliimii ¢ercevesinde yiiriitmek.

v Ogrencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina
dayal1 toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve &gretim programlarini uygulamak, 6gretmen ve

Ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiiriitmek ve denetlemek.

v’ Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini

teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

v' Tim bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan, yapici, yaratict ve verimli kisiler

olarak yetistirmek.

v Tiim bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gorme
aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarini1 ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun

mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

v' Vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi, hizmet
standartlarinin belirlenmesi, is ve karar siire¢lerinin olusturulmasi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasini

saglayarak kamu kaynaklarini etkin yonetmek.

v Egitim 6gretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi

ve mali saydamlig1 saglamak.



2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Incelenen ve yasal dayanakta yer bulan iist politika belgeleri sunlardir;
% 12. Kalkinma Plan1
% Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani
s Milli Egitim Sura Kararlar1
% Izmir Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1
% Izmir Buca Belediyesi Stratejik Plam
% Izmir Bélge Kalkinma Plan

< Buca Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirligiimiiz, ilge milli egitim mudurligimiz
tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢cin tiim tist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis
ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri
ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden
Buca Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1’nin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve
stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Mudiirliigiimuz faaliyet alani1 kapsaminda olan

ve onumiuizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan tst
politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu-1

st
Politika Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtivaclar
Belgesi
Mali Piyasalar 379.25ayh Ted birMaddesi
Girisimeilikve Hobiler 558.2,559.3, Sayih TedbirMaddeleri
Filri Miilldyet Haldar 565.5,565.6,565.7 Say1h TedbirMaddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayil Amag Maddeleri ve Bunlara
BaghPalitika ile Tedbir Maddeberi
Coculk 73L2, T3L3, 7314, 7315, T3LE, 732.1, 7T32.3, 7325,
733.1, T33.2, 734.4, T35.7, 735.8, 738.2, 738.3, 7391,
739.2,'739.3, T39.4, 7T40.4, T42.4, 7441
SayphTedbirMaddeleri
Genglik T46.1, T46.2, T46.6, T47.1, 747 2, TABE6
SayphTedbirMaddeleri
On ikinci Engelli Hizmetleri TS81, 758.2, 7583, 758.4, T58.5
Ea.lh:uml,a SayhTedbirMaddeleri
laxu Sosyal Hizmetber, Sosyal 773.1,774.1Say1h TedbirMad deleri
Yardumlar ve Yolesullulkla
Hiiiltiir ve Samat TB31,TB3.2, TB3.5, TE5.L, TB5.2, TB5.3, TBS.S5, 7891,
T89.2,790.4,793.2 Say1h Tedbir Maddeleri
Spor TO6.1, THE.2, THE.3, TO8.3, 7901, 799.2, 7093
SayphTedbirMaddeleri
Miifiis ve Yaglanma 804.1,80918anh TedbirMaddeleri
uslararas: Gog 815.4,816.1 Sayilh Ted bir Mad deleri
Bfet Yonetimi 830.7,831.3, 832.1, 832.4, B33.6, 839.1, §39.3, 8411
SayphTedbirMaddeleri
Stvil Toplum 940,38l TedbirMaddesi
HarmsdaStratejil Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayih TedbirMad deleri
Hallonma Igin Uhislararas: is Birlig 9701, 970.6,972.5, 973.2, 973.3, 973.4
SayphTedbirMaddeleri
Istihdam 128ayih Tedbir Mad desi
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu-2

st Politika

Iigili Baliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtivaglar

Belgesi

Programda Balanpunz fellendiran on qokuz
[19) politika va tadbir i EI.nCQ.I].'IﬂJ.RQfEII'm
Alaniaring ¥Fonelk on (L0) dizaniems yar
almaktadir.

Afet Yonetimi 1 Tedhir
Dijital Dinsim 4 Tedbir
Hizmet ihracatimn Desteklenmesi 1 Tedhir
MNe Egitimde MNe istihdamda Olan 3 Tedbir
OrtaVadeli Genglerinve Hadmlarm Egitimewe
gyl =
|2024-2025) Yiksekifretimdewe IﬂEﬂIE]sim‘Ih_a]::EﬁJ: 2 Tedbir
Egitimded=el Selttr Odakh DEniksiom
Afetlere Duyarh Biutinlegik Melkkansal Planlama | 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevsuat, FEnisyon Ticarset 1 Tedbir
Siztemi, Sininda HarbonDrizen] emesi
Hallonma Igin Uheslararas: ks Birlig 9701, 972.6,973.38anlh Ted bir Mad deleri|
Imalat Sanayii 432 1Sayih TedbirMaddesi
Girigimoilik we HOBM ber 559.2,559.38ayh Tedbir Maddeleri
Fikri Miilldyet Halklar 565.6,565.7 Sayih TedbirMaddeleri
Efitim BEL1, 661.4, P.EEL B 662, P.6E3,
Sumbhurbaglkanlg: PEE4, PEES, PEES, PEET, PEES,
3024 Vilhk Program B6T0, P72, PETS, R6TE, PETS,
PG80, P681 Saynh Politils we Tedbir
Maddeleri
Cocuk P732, 7312 T313, 7314, 7315,
7331, 733.2, T34.4, T35.8, 730,
T39.3, 738.4, T40.4, T42.4, B743,
T44.1 Sanh Paolitikawe TedbirMaddeleri
Genglik 7461, T46.2, 'TAE.E, T47.1, 747.2,
7486 Say Ted bir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 7581, 758.2 758 35ayh Ted bir Mad deleri|
Hiiltiir we Sanat TB31, TE5.1, TB5.2, 7801 Sayih Tedbir

Maddelerd

Uuslararas: Gog

816.18aynh Tedbir Maddesi

H'?GJ.H'?E.E,!E'EE.ESEEIJJ'IhdbirMa:IEh]E:il

MEB, il milli egitim mudirligi ve ilce milll egitim mudurligu stratejik planlar

incelenmis ve ayrica; yerel yonetim diizenlemeleri de dis cevrenin incelenmesi asamasi da

g6z onlinde bulundurulmustur.

Hedef ve Performans gostergeleri secimi yapiirken il ve Ilge Milli Egitim

Midirliiklerinin de secimleri dikkate alinmistir.

12



2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlariile

iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerinin, etkin kullanimlarin1 saglamak,

e Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligsmalar
yapmak,

e Egitim hizmetlerinin yiirtitiilmesinde verimliligi
saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalar1 yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
O0grenme siireclerini gelistirmek,

e Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

e Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde
gerekli is ve islemleri yiiriitmek

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla ilge milli
egitim teklifte bulunmak,

o Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalar tesvik etmek,

e Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢aligmalar
yapmak,

e Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

e Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

e Yiiksekogretime giris sinavlar: konusunda ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak,

o Ogrencilere iyi bir egitim ve dgretim saglamak

13




o Oprencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasini
saglamak

o Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasini saglamak

o .Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

e Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii
bireyler olmalarin1 saglamak

e Ogrencilerin insan haklarma saygil, Atatiirk ilkelerine
bagli olmalarini saglamak

Rehberlik faaliyetleri « Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel
alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmasi

amagclanir. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel
kullanma ve kendisini hem yazarak hem de sozel bir
sekilde ifade etmesi amaglanir. Matematik dersinde
ise hem soyut diisiinme hedeflenir hem de kisinin
basit - karmasik matematik problemlerini ¢6zmesi
amaclanir.

e Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve
fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken
yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli
olmayi saglar.

e Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada hala
temel sorunlar vardir. Okul, bunun iizerine ¢alisir.

e Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar ¢ikarir
ve bunu ¢dzmesi i¢in bir yol gosterir. Ornegin sinif
geeme ya da iyi not alma 6grenci i¢in bir sorundur;
¢Oziimi ise sistemli hareket etmektir.

e Okullar, 6grencinin alternatif ¢éziimler bulmasi igin
tasarlanmistir. En ¢ok yiliksek 6gretim kurumlarinda
gerceklesir.
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« Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkl fikirler ile
zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis agilar
kazanmanin en iyi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde gergeklesir. Son iki
yildir uzaktan egitim siirecinde olan dgrencilerin
hemen hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu
durum, sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul

"enerji atma yeri", "arkadaglik kurma ortami" olarak
lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini
planlamak ve yliriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yiirlitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak,
yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak,

Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiiriitiilmesini saglamak.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her y1l meslek tanitimi yapmak.
Okul aile birligi ile aktif caligmak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte
uygulamak.

Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.
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2.6.Paydas Analizi

PAYDAS LISTESI
PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS IC-DIS
Bakanhik Egitimi mevzuat ile yonlendirme Dis
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek Dis
il Milli Egitim Miidiirligii Idari konularda isbirligi ve destek Dis
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon Ic
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi ic
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik ic
Memur Mali ve ayni yonetim destegi Ic
Hizmetli Yardimci hizmetler Ic
Ogrenciler Hizmetten yararlanan I¢
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan ic
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis
Velilerimiz Tedarikci Dis
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi Ic
Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek Dis
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin saglanmasi Dis
Saglik kuruluslar Ogrencilerin saghginin korunmasi Dis
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal etkinlik planlama ic
PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve d8retimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7
DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi

Bakanlhik Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4

il Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikei 3
Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9

saglanmasi

Saglik kuruluslari Ogrencilerin saghginin korunmasi 11
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma 7
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRENCi GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan maddeler
ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gortisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag
maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari Salljizlggf:r?
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla gériisebilirim. 4,02
2 | Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,71
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4 | Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,45
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 3,55
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,96
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 3,54
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,42
9 | Teneftfiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 3,26
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,45
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,98
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. 3,75
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22

2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ve
okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag
maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular 5 lizerinden aldig1 puan
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,02
2 | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 4,71
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,73
4 | Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim. 3,87
5 | Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir. 3,93
6 | Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,02
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,27
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesine tesvik etmektedir. 3,53
11 | Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,00
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,43
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,60
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2024-2028 STRATEJiK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIiRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan maddeler ile ilgili
2024-2028 Stratejik plana hedef ve amac¢c maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulart 5 tizerinden aldig1

puan
1 ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,56
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,06
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,30
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. 3,60
6 Okulda yabanci Kkisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,76
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 3,42
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,50
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,14
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,62
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,51

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami
da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapj,
kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 68retim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Kurumsal Kapasite

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekran

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIiME ERiSiM
Kayit alani icinde 68rencilerinin okullagsmasi

Okula yeni baslayan 6grencilerin uyum sorunlari

Ozel 6gretime ihtiya¢c duyan égrencilerin varhg

Kirsal alandan gelen 68rencilerin soysa kiiltiirel uyumsuzlugu,

Ogrenciler gelir getirici, yeteneklerini gelistirici kurslarin yetersizligi

Ul |W[IN |-

Sosyo- ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin coklugu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basari, iiniversiteye yerlesme yetersizligi, ders basarisizliklari, devamsizlik sorunu
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler

Sinif tekrarina kalan 6grenciler

Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grenciler

Istihdama yénelik, 6grencileri gelistirici , yénlendirici ve girisimciliklerini artiracak faaliyetler
Siirekli 6gretim yontemleri konusunda 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve hizmet ici ihtiyaci
Takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan 6grenciler

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere katilim

Ogretmen, veli, 68renci, isletme memnuniyet anketi sonuglars,

Okulun sahip oldugu imkanlar

10 | Ogrencilerde Kitap okuma aligkanlifinin saglanmasi

11 | Mesleki taniim ve yonlendirme faaliyetleri

12 | Rehberlik servisine erisim

13 | Yerel ve ulusal projelere katihim diizeyi (veli ziyaret projesi, tlibitak projesi,)

ORIV (U W N

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Okula erisebilirlik agisindan kurumsal iletisim

Kurumsal yapiy1 saglamak tutmak icin yonetim ve organizasyon yapisi

Yerleskenin degisimi halinde yeniden bir yerleske taniminin yapilmasi

Her tiirlii arag, gere¢c ve donanimin bakiminin, onariminin diizenli yapilmasi, etkin ve verimli
kullanilmasi ve teknolojilerinin stirekli yenilenmesi, yenisinin satin alinmasi

Egitim ortamlarinda is saglig1 ve giivenligini saglayic1 6nlemler

Standart bir temizlik ve hijyen politikasi

Okul saghg faaliyetleri

O[O (I || U1 |H | WIN|F

Ogrencilere tasima ve servis hizmeti veren firmalar

—_
()

Okul Kitiiphanesinin iceriginin zenginlestirilmesi, kapasitesinin artirilmasi
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2.7.0kul/Kurum ic¢i Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.

KURUM iCi ANALIZ

20



KURUM DISI ANALIZ
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2.7.1 Teskilat Yapisi

ORGUT SEMASI

OGGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCi KULUPLERI
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OKULUN PERSONEL YAPISI




2.7.2. insan Kaynaklari

Egitimde insan kaynaklar1 yOnetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini
saglamak icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siiregler, egitim personelinin niteliklerini
geligtirmelerine yardime1 olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte
egitimde insan kaynaklar1 yonetimi ogretmenler, okul yoOneticileri, uzmanlar ve diger
egitim personelinin ige alim, egitim ve motivasyon gibi silirecleri kapsamaktadir. Ayrica,
IK yonetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini
desteklerken potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimci olmak, 6grencilere
temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gézetmesini
saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim
teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel
diisiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmek amaclarina hizmet etmektedir.
Basariyr artirmak amaciyla kurumun yap1 ve stratejisiyle tutarli is giicliniin bulunmasi,
sec¢ilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitlinii olarak tanimlanan insan
kaynaklar1 yonetimi Bakanligimizin 6nemle iizerinde durdugu temel siire¢lerden biridir.
Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynagimin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi
acisindan biiylik 6nem tasimaktadir.
Insan kaynaklar1 boliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzsi,

e (alisan toplam personel sayzsi,

e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Bunabagli olarak yapilan istihdam sayis,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

e Kadrosu olmay1p da sdzlesmeli ¢alistirilan personelin sayzst,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢aligsma yil1,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda galisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiira

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey
lyoneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,
Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarimni
\ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in calisirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri
yonetmek, okulun biit¢esini yonetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmast,
O0grenci davranislarini izlemek ve disiplin
[konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin
planlanmasi ve yliriitiilmesi, okulun genel isleyisini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler
yer alir

EGIiTiM - OGRETIM iSLERi
1. Yillik ders planlarinin imzalanmast,
uygulanmasinin takibi
2. Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3.  Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4. Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve
takibi
5.  Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin
diizenlenmesi
7. Hizmeti¢i Egitimi ihtiyac¢larinin belirlenmesi,
[katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere
verilmesi
10. Yillik calisma programinin hazirlanmasi

SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi calismalari
Sosyal kuliip ¢aligmalari
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

AN E™

“REHBERLiK CALISMALARI
Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalari
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢alismalari

=@

4- DEMIRBAS ISLERI

1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin
tutulmasi

2. Demirbagslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERi

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin
imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere
duyurulmasi, takip edilmesi
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3. Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI
1. Nobet ile ilgili gérevli personelin kontrolii

7- OKUL ISLETMECILIiGi
1. Temizlik ¢alisma planmin hazirlanmasi,
uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smif kitaplariin teslimi, takibi, kontrolii

3.  Yarigmalar

4.  Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Midiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda
miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik
eder.

c) Miidiir yardimcilariin 6grenci devam ve
devamsizliklariyla ilgili ¢aligmalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim
saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-
30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili
programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin
nobet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina
sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve
islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi
gorevini ylriitiir.

g) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma,
izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
yliriitiir ve miidiirti bilgilendirir.

%) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu
ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu konulardaki
islemleri mevzuatina gore yuriitiir.
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h) (Degisik:RG-16/9/2017-
30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya
tasinir kontrol yetkilisi gérevini yliriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun
olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri yiirtitiir.

i) (EK:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve
islemlerden; uhdesinde yer alanlar yiiriitiir, diger is
ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Miidiir Yardimeist

1-Smav basvuru ve tarih iglemlerinin yiiriitilmesini
saglamak

2-  Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir
basyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak —
ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3- Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitilmesini
saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii gliniine
hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu calismalarimi takip
etmek

5- Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarim
planlamak ve yliriitmek

6-  Smuf gegme defterlerinin, diploma
defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7-  6.7.ve 8. Smif defterleri, planlarini
inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasmifiile ilgili is ve islemleri takip etmek.
9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve
islemlerini yapmak.

10- E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve
kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik
etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip
etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin
ylriitiilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula
baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
kontroliinii saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.
18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak
19- Miidiir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda
okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak is ve
islemleri yiirtitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere
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devam — devamsizligi kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal
yiiriitiilmesi i¢in nobet¢i 6gretmenleri gerektiginde
ikaz etmek, 0gretmenlerin derse giris ¢ikiglarini
temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda
okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak
23- Yetistirici ve ortaggretime hazirlik kurslarini
[kontrol ederek yiirtitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak
25- Laboratuvarlarin amacina uygun kullanilmasini
saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve
islemlerin yapilmasi

27- Tagimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii
lyapmak ve islerin diizenli yliriitiilmesi i¢in tiim
Onlemleri almak

28- Siav bagvuru ve tercih iglemlerini yiirtitmek
29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik
etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik
etmek

31- Burs is ve iglemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini
belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik
[kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini imzalamak

34- Okul Midiirtiniin verecegi diger gorevleri
lyapmak

35-  Yaptig biitiin islerde miidiire karsi
sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri
Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya
Gore Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri
okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
Odevleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek
onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk haklari
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ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak haklarini
[kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is
birligi icinde calisan, hosgoriilii ve paylasmay1 bilen,
diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal,
[kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltiiri benimsemelerine ve
lyaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢6zliim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
[korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle
|karar verme aliskanligini1 kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini
birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diistinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli ¢calisma aligkanligina sahip
estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler
olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere damsmanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi
olmak.

OGRETMENLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

(OZET)

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis
yillik planlar yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Bransiyla llgili Unitelendirilmis Yillik ve giinliik
planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Smif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik
Caligsma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait aylik sinif 6grenci nobet listesini
hazirlay1p sinifa asmak ve bir kopyasimi dosyalamak.
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6) Smif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve bir
[kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat
[kuliip calismalarin1 yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.
8) Smif-gsube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde
bulunan smif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula islemeleri.
9) Smif/subesinde varsa BEP' li 6grencileri tespit
etmek:

a)Incelenecek bireyin Niifus Ciizdam ve
Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka
Olmal1)

b)Velisinin Niifus Cilizdan1 ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmalr)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin
lyaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet
fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak,
veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa
BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmas.
11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; nobete
baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek,
egitim-Ogretim ve dgrenci saglig acisindan risk
teskil edebilecek hususlari nobetgi idareciye
bildirmek. Alinan tedbirleri ve géreve gelmeyen
Ogretmenleri nobet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, 6l¢gme ve degerlendirme is ve
islemlerini ortadgretim Kurumlar1 yonetmeliginin
(Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-
43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not
cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar 6l¢gmeye yonelik
en az li¢ soru bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iinite ya da temasi)ile
ilgili olarak sinif panosuna dgrenci iiriini olan resim,
siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da {inite sonlarinda, kazanimlari 6lgme
ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili
lyoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-
Ogretmen goriismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.
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19) Sorumlu oldugu siiftaki 6grencilerin devam-
devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme
[kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilart
diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
calismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA
sifresi edinmelerini saglayarak dgrencilerin EBA'dan
maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak,
takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni
hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR
[klasoriine takilan yazilari okuyarak imzalamak ya da
begenmediklerini gerekcelerini yazmak kaydiyla
serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve
talimatlari takip etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gorev ve
talimatlar1 yerine getirmek.

INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi
teblig edilene kadar gecerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklart
MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli
egitiminin genel amagclarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen gagin bilgi ve teknolojik gelismelerine
bagli olarak, toplumun ihtiyaclari

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve

oncii bir rol listlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
Ogretmen, egitim ve 6gretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
[zleyecegi programi, yontem ve teknikleri
bgrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak
ve yasayarak 0grenmelerini saglayacak

egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar
[kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim
calismalarinda gorev alan dgretmenlerin gorev

ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve dgretim standartlarinin gelistirilmesi,
okul ve gevre iligkisinin kurulmasi ve

geligsmesine katki saglar, isleyiste yonetime yardime1
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olur. Tutum ve davraniglariyla

Ogrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
Ogretim programlart dogrultusunda

[kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak

Ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda goriiglerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve 0gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve

Ogretim siireclerine iligkin egitim faaliyetlerini
yiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig
|kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen d6grenci kuliipleri ve
toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili

gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi
gorevini ylriitiir.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu
[kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

o) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarin
yapar, kendilerine verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
yer aldig1 arastirma, uygulama ve

deneylerin yapilmasini saglar.

) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine

yardimci1 olmaya yonelik i ve islemleri ytiriitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;

[konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,
uygulama, yazil yoklama ile diger ¢aligsmalari
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

goriis ve izlenimlerini tartigip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul

miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
Ogrenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum

hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve

seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve
diger kurul toplantilarina katilir ve

[kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.
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k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri

izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime

lyansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin

temini i¢cin okul yonetimiyle

isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,

gere¢ ve materyallerinin amact

dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve

[korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi

ve gorev alaniyla ilgili kayitlart

takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini

lyapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire

sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari

[konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklari adres ve

iletisim bilgilerini okul yonetimine

bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen

nobet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi

diger gorev ve sorumluluklari yerine

getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri

ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner

sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim

etkinliklerini izler, mesleki konularda

cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arac-

gerecin zamaninda saglanmasi igin

ilgililerle igbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve

teslim alir. Kendilerine verilen arag-gerec

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,

kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
llani1lmasini, her zaman hazir durumda

bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik

yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner

sermayeden yapilan is ve uygulamalarda

kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim ve

hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi

icin alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte

plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili

[konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan {iretim ¢aligmalarina

katilir. Yapilan ig ve hizmetlerin

istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini

saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin

isletmedeki egitim ve 6gretim,

basar1, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarim
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titizlikle takip eder, program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlar1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.

2) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama
siniflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli ¢alisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
caligsmalarinda alan/boliim, atolye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardime1 Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK iSLER

% Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

® Tim kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

® Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen,
|Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna,
evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi
ve ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi.

® Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro
Masalar1, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

% Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin
temizlenmesi.

® Ihtiya¢ halinde ambar ve depolarin temizlenip
diizenlenmesi.

% Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol
edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op
toplama alanina gatiiriilmesi.

% Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli
olmasinin saglanmas.

& Daireye gelen ziyaretgilerin kargilanmasi, yol
gosterilmesi, yonlendirilmesi

% Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik
zemin katina kadar Merdivenlerin ve
Korkuluklarmin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli
tutulmasi.

K Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarimin
temizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

% Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin
silinerek temizlenmesi. 8 Radyator peteklerinin
tozunun alinip silinmesi.

® Koltuklarm silinip temizlenmesi. 8 Oriimcek
aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde
genel temizliginin saglanmasi. 8  Asansor
kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak

20

AN

temizlenmesi.
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HER AY YAPILACAK ISLER

K Dairenin tiim kapi, cam ve gergevelerinin ( dig
camlar dahil) silinmesi. 8 Dairede bulanan tiim
dolaplarinin iglerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

& Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin
temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini
yliriitmek

% Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek,
evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak & Daire
icerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis
lyapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

% Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen
masada oturmak. € Amirlerinden izin almadan
daireden ayrilmamak.

R Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun
olarak kullanmak, muhafaza etmek

K Dairede disiplinli bir ¢galisma ortaminin
saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak ®
Calismalarini uyum ve isbirligi icinde
gerceklestirmek

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1 25
5-6 Y1l 75
7-10 Yil
10....0zeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildig Yiiz yiize Hizmet i¢i Programlar:

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Belge No
Yil
Mehmet KAYA Midir Temel Kodlama ve Teknoloji 2024 K26000119587
Kullanim Kursu
Mehmet KAYA Miidiir ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 135368382414
Mehmet KAYA Miidiir Cagdsas Ogrenme ve Ogretme 2023 A40647399618
Yaklagimlar: Semineri
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Mehmet KAYA Miudur Yaonetici Gelistirme Programi 2022
Semineri-1 123181013531

Mehmet KAYA Mudiir Yonetici Gelistirme Programi 2022
Semineri-2 N24388274363

Mehmet KAYA Mudiir Yonetici Gelistirme Programi 2022
Semineri-3 (613869068865

Mehmet KAYA Mudiir Yonetici Gelistirme Programi 2022
Semineri-4 X07952656829

Giiltekin SEN Miudiir Yardimcisi Temel Kodlama ve Teknoloji 2024
Kullanimi Kursu 013774005435

Giiltekin SEN Miudiir Yardimcisi IIk Yardim Egitimi Kursu 2023
K79854091965

Mehmet Ali 0ZTURK | Miidiir Yardimcisi Islam Medeniyeti Semineri 2023
028898063859

Mehmet Ali 0ZTURK | Miidiir Yardimcisi Cagdsas Ogrenme ve Ogretme 2023
Yaklasimlar: Semineri N50871172602

Mehmet Ali 0ZTURK | Miidiir Yardimcisi Calisanlarin Temel Is Saghg ve 2024
Givenligi Egitimi Kursu 92109397440

Mehmet Ali 0ZTURK | Miidiir Yardimcist | Temel Kodlama ve Teknoloji 2024
Kullanimi Kursu 127179208902
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin

Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 18 5 23
4-6 Y1l 11 7 18
7-10 Y1l 7 6 13
11-15Y1l 2 6 8
16-20 1 4 5
20 ve lizeri 1 0 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayis1

Yil icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
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Ad1 ve Soyad1 Bransi Katild1g1 Calismanin Ad1 Katildig: Yil Belge No
AHMET GUNDOGDU BEDEN EGITiMi Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 26.02.2024-01.03.2024 [ R69527103238
AHMET GUNDOGDU BEDEN EGITiMi Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 28.11.2022-01.12.2022 (]889966276944
AHMET GUNDOGDU BEDEN EGITiMi ilk Yardim Egitimi Kursu 25.09.2023-26.09.2023 | T84960544570

ALi DUZGUN MATEMATIK Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 26.02.2024-01.03.2024 [Y20217972633
ALi DUZGUN MATEMATIK islam Medeniyeti Semineri 10.07.2023-10.07.2023 | T8288772995
ALi DUZGUN MATEMATIK ilk Yardim Egitimi Kursu 08.02.2022-13.02.2022 | C87570722848
AL DUZGUN MATEMATIK Ogretmenlik uygulamasi Danismanlig Egitim Kursu 28.11.2022-01.12.2022 | F54202896949
AL KOTANCI TURK DiLi VE EDEBIYATI Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 26.02.2024-01.03.2024 | E63516949894
ALi KOTANCI TURK DiLi VE EDEBIYATI ilk Yardim Egitimi Kursu 25.09.2023-26.09.2023 |H37495831588
ALi KOTANCI TURK Dili VE EDEBIYATI Calisanlarin Temel is sagligi ve Guvenligi 13.12.2023-14.12.2023 | K70758093341

ATACAN ARSLAN iNGILiZCE ilk Yardim Egitimi Kursu 02.10.2023-03.10.2023 | C05841072420

ATACAN ARSLAN iNGILiZCE sleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Bigimlendirici Degerlendirme Yéntem ve teknik| 5.12.2022 F90774224418

AYHAN BiNBIiR FiziK Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 26.02.2024-01.03.2024 | J29899264189

AYHAN BiNBIiR FiziK ilk Yardim Egitimi Kursu 04.10.2023-05.10.2023 | B11601803610

AYKUT ERAFACAN MATEMATIK Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 26.02.2024-01.03.2024 | A14896145207
AYKUT ERAFACAN MATEMATIK Ogretmenlik uygulamasi Danismanligi Egitim Kursu 28.11.2022-01.12.2022 | Z93398398405
AYSEN KARGIN Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 26.02.2024-01.03.2024 | K48101271952
BETUL BAYSAL iNGiLizCE ilk Yardim Egitimi Kursu 29.03.2023-30.03.2023 | T60065520797
BETUL BAYSAL INGiLizCE Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 26.02.2024-01.03.2024 |W36860155076)
CEM GONER INGiLizCE Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 26.02.2024-01.03.2024 | 190753956251
CEM GONER iINGILiZCE islam Medeniyeti Semineri 10.07.2023-10.07.2023 | J54192155133
CEM GONER INGILiZCE ilk Yardim Egitimi Kursu 04.05.2023-05.05.2023 |N16080555463
CEM GONER INGILiZCE Cagdas Ogrenme ve Ogretme Yaklasimlari Semineri 11.07.2023-11.07.2023 | 124406295750
CEMILE KIZILGELIK TARIH Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 26.02.2024-01.03.2024 | R46930631893

CiGDEM AYKURT REHBERLIK Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 26.02.2024-01.03.2024 | R19947664409

CIGDEM AYKURT REHBERLIK Ergenle iletisim Kursu 11.03.2024-15.03.2024 | U23120357080

GiGDEM AYKURT REHBERLIK ilk Yardim Egitimi Kursu 04.05.2023-05.05.2023 |D17450167376

CiGDEM AYKURT REHBERLIK Organizasyon Yénetimi ve Liderlik Kursu 20.02.2023-24.02.2023 |Q65701520512

GIGDEM AYKURT REHBERLIK Egitimde Drama Kursu 20.03.2023-24.03.2023 [C76223115139

CiGDEM AYKURT REHBERLIK Catisma ve Stres Yonetimi Kursu 30.05.2023-02.06.2023 | 114298706268

DEMET YALGIN DOGAN COGRAFYA Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 26.02.2024-01.03.2024 | 250680191187
EDA AKHAN TURK Dili VE EDEBIYATI Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 26.02.2024-01.03.2024 [N59525932665

EDA AKHAN TURK Dili VE EDEBIYATI ilk Yardim Egitimi Kursu 16.10.2023-17.10.2023 | E79655260358

EMIiNE OZER TOKMAKOGLU REHBERLIK Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 26.02.2024-01.03.2024 | 068496632085
EMIiNE OZER TOKMAKOGLU REHBERLIK Travma ve Bagetme Yontemleri Kursu 17.10.2022-21.10.2022 | Y50052082003
EMiNE OZER TOKMAKOGLU REHBERLIK Bireysel ve Grupla Danisma Yontemleri Kursu 03.10.2022-07.10.2022 | 181959100073
ERSOY BURAN MATEMATIK Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 06.02.2024-01.03.2024 |N84353855537
FiKRET ATES FRANSIZCA Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 11.03.2024-15.03.2024 |Y15712818238

FiKRET ATES FRANSIZCA ilk Yardim Egitimi Kursu 23.10.2023-24.10.2023 [N99596995542
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FUNDA ISIKLI TURK DiLi VE EDEBIYATI Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 11.03.2024-15.03.2024 | G87923978172
GULSEREN KOYUNCU BIYOLOJI Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 11.03.2024-15.03.2024 | ]30236482826
GULSEREN KOYUNCU BIYOLOJI Ik Yardim Egitimi Kursu 06.07.2023-07.07.2023 |N24238897087

HATICE YILDIZ DEM FiZiK Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 11.03.2024-15.03.2024 |H75475538690
HATICE YILDIZ DEM FiZiK Ik Yardim Egitimi Kursu 30.10.2023-31.10.2023 | C61002549441
HATICE YILDIZ DEM FiZiK Ogretmenlik uygulamasi Danismanlig Egitim Kursu 28.11.2022-01.12.2022 | 82780631386
IMGE GULUM KiMYA Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 25.03.2024-29.03.2024 | S71891995274
JULIDE TOYGAR REHBERLIK Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 11.03.2024-15.03.2024 |H17805375434
KURSAD KESKIN TURK DiLi VE EDEBIYATI Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 11.03.2024-15.03.2024 | Y15812897670
KURSAD KESKIN TURK DiLi VE EDEBIYATI ilk Yardim Egitimi Kursu 01.11.2023-02.11.2023 | 174267078437
MAKBULE BAL iN KOLTURU VE AHLAK BiLGI Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 11.03.2024-15.03.2024 | $86315256765
MAKBULE BAL iN KOLTURU VE AHLAK BiLGI Calisanlarin Temel is sagligi ve Givenligi 13.12.2023-14.12.2023 |M79592023470
MEHMET BAYRAM AKSOZ INGiLizCE Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 11.03.2024-15.03.2024 | 211036835923
MEHMET BAYRAM AKSOZ INGiLizCE ilk Yardim Egitimi Kursu 06.12.2023-07.12.2023 | T52796673943
MEHMET BAYRAM AKSOZ INGiLizCE Ogretmenlik uygulamasi Danismanlig Egitim Kursu 28.11.2022-01.12.2022 |D10197442120
MEHMET SiNAN TEKCAN GORSEL SANATLAR Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 11.03.2024-15.03.2024 | P86793763586
MELiH MIZRAK BEDEN EGITIMI Cagdas Ogrenme ve Ogretme Yaklasimlari Semineri 11.07.2023-11.07.2023 | B89824212726
MELIH MIZRAK BEDEN EGITIMi Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 11.03.2024-15.03.2024 | E98774672652
MELIH MIZRAK BEDEN EGITiMi Ogretmenlik uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 28.11.2022-01.12.2022 | $89802362067
MELIH MIZRAK BEDEN EGITIMI islam Medeniyeti Semineri 10.07.2023-10.07.2023 Q95594873053
MERVE CAN TURKOGLU MATEMATIK Cagdas Ogrenme ve Ogretme Yaklasimlari Semineri 11.07.2023-11.07.2023 | J70625699466
MERVE CAN TURKOGLU MATEMATIK islam Medeniyeti Semineri 10.07.2023-10.07.2023 | U67097311675
MERVE CAN TURKOGLU MATEMATIK Ogretmenlik uygulamasi Danismanlig Egitim Kursu 28.11.2022-01.12.2022 | E29819669806
MERVE CAN TURKOGLU MATEMATIK Ik Yardim Egitimi Kursu 11.12.2023-12.12.2023 [K39957208949
MERVE CAN TURKOGLU MATEMATIK Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 11.03.2024-15.03.2024 | G03552116483
METIN GiGEKLI FiZiK ilk Yardim Egitimi Kursu 11.12.2023-12.12.2023 | P10740194098
METIN GiGEKLI FiZiK Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 11.03.2024-15.03.2024 [ T90402093803
NiLUFER KOGAK KAYMAZ FELSEFE Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 25.03.2024-29.03.2024 |W06774414271
NiLUFER KOGAK KAYMAZ FELSEFE ilk Yardim Egitimi Kursu 13.12.2023-14.12.2023 | B88629474221
OZLEM CENGiZ TURK DiLi VE EDEBIYATI Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 25.03.2024-29.03.2024 | B52400137925
OZLEM CENGIZ TURK DiLi VE EDEBIYATI ilk Yardim Egitimi Kursu 14.02.2024-15.02.2024 | B84459269610

OZLEM KURT TARIH Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 25.03.2024-29.03.2024 | T72266021590

OZLEM KURT TARIH ilk Yardim Egitimi Kursu 12.02.2024-13.02.2024 | 23760905391

OZLEM TASCI MATEMATIK Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 25.03.2024-29.03.2024 | 207985057721

OZLEM TASCI MATEMATIK Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 28.11.2022-01.12.2022 | G27246503398

RIDVAN GINAR TURK DiLi VE EDEBIYATI Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 25.03.2024-29.03.2024 |D98576567453

SEDA ANLI OZKAN BiYOLOJi Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 25.03.2024-29.03.2024 | R18345693396
SELAMIi GOLBEYi iN KULTORU VE AHLAK BiLGi Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 25.03.2024-29.03.2024 | U53241221271
SELAMIi GOLBEYi iN KULTORU VE AHLAK BiLGi ilk Yardim Egitimi Kursu 15.01.2024-16.01.2024 V27531857788
SELDA ERKAN ERGEN BiYOLOJi Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 25.03.2024-29.03.2024 |Q25816826182
SELDA ERKAN ERGEN BiYOLOJi Ogretmenlik uygulamasi Danismanligi Egitim Kursu 28.11.2022-01.12.2022 |088694735196

SELDA UGUR GORSEL SANATLAR Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 25.03.2024-29.03.2024 | T1277016873

SERDA TEKIN MATEMATIK Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 25.03.2024-29.03.2024 | Y79901318370

SIBEL MERAL COGRAFYA Ik Yardim Egitimi Kursu 10.01.2024-11.01.2024 [ A77817607534

SIBEL MERAL COGRAFYA Ogretmenlik uygulamasi Danismanligi Egitim Kursu 28.11.2022-01.12.2022 | T38708966342

SIBEL MERAL COGRAFYA Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 25.03.2024-29.03.2024 | F35922765034

SiBEL OZBABA GORSEL SANATLAR Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 25.03.2024-29.03.2024 |M88486785865

SiBEL OZBABA GORSEL SANATLAR Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 23.01.2023-26.01.2023 | P33650074129

SiBEL OZBABA GORSEL SANATLAR ilk Yardim Egitimi Kursu 10.01.2024-11.01.2024 [069108677022

SEBNEM KARAIBRAHIMOGLU FRANSIZCA Galisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi Kursu 13.12.2023-14.12.2023 | T41389721652
SEBNEM KARAIBRAHIMOGLU FRANSIZCA ilk Yardim Egitimi Kursu 26.02.2024-27.02.2024 | B21284762454
SEBNEM KARAIBRAHIMOGLU FRANSIZCA Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 17.10.202-21.10.2022 | P94074022500
TOLGA TACMAHAL COGRAFYA Cagdas Ogrenme ve Ogretme Yaklasimlari Semineri 11.07.2023-11.07.2023 |H40777069225
TOLGA TAGMAHAL COGRAFYA islam Medeniyeti Semineri 10.07.2023-10.07.2023 | X81654531721

YAKUP CAPAR MATEMATIK Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 26.02.2024-01.03.2024 | P82329165357

YAKUP CAPAR MATEMATIK Yangin Egitimi Kursu 28.11.2023-29.11.2023 | E22888704063

YAKUP CAPAR MATEMATIK Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitim Kursu 28.11.2022-01.12.2022 | P67922353429

YAKUP GAPAR MATEMATIK Gagdsas Ogrenme ve Ogretme Yaklagimlari Semineri 11.07.2023-11.07.2023 [W41520848375

YAKUP GAPAR MATEMATIK islam Medeniyeti Semineri 10.07.2023-10.07.2023 | E23714674026

YURDA YAVUZ MUziK Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 11.03.2024-15.03.2024 | L47176129736

YURDA YAVUZ MUZiK ilk Yardim Egitimi Kursu 17.01.2024-18.01.2024 | A11806957305

YUCEL YILMAZ FELSEFE Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 11.03.2024-15.03.2024 | C77841160150

ZEHRA APSAR BEDEN EGITiMi Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 25.03.2024-29.03.2024 | P13301867571

ZEHRA APSAR BEDEN EGITiMi islam Medeniyeti Semineri 10.07.2023-10.07.2023 [Q77253462911

ZEHRA APSAR BEDEN EGITiMi ilk Yardim Egitimi Kursu 04.01.2024-05.01.2024 | P15952840804

ZEHRA APSAR BEDEN EGITIMi Ogretggplik uygulamasi Danismanligi Egitim Kursu 28.11.2022-01.12.2022 | (84225587269

ZEHRA APSAR BEDEN EGITIMi Cagidas Drenme ve Ogretme Yaklagimlari Semineri 11.07.2023-11.07.2023 | U36936460873

ZEYNEP INAG TARIH Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 25.03.2024-29.03.2024 |H48478768119

ZEYNEP iNAG TARIH Ik Yardim Egitimi Kursu 02.01.2024-03.01.2024 | V39514273940

ZEYNEP INAG TARIH Ogretmenlik uygulamasi Danismanlig Egitim Kursu 28.11.2022-01.12.2022 | R91444335463




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egiti Hiz
Gorevi Erkek Kadin Toplam
m met
Duru Yili
mu
1 Memur 1 Lisans 24 1
2 Hizmetli 1 Lisans 15 1
3 Hizmetli 1 ko gretim 1
Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
o Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
> o Hizmeti Mgili Diizenlenen
2 g Alan Egitim/Paylasim
g g 2 Toplantisi  vb. Faaliyet
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40




2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 28 28 28 5
IAkill tahta 32 32 32 0
Tablo 15. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklam
a
Ogretmen Calisma Odasi X 1 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odasi = 2
Miizik Odas1 X
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Mudurliglimiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biitgesinden ayrilan pay,
ulusal ve uluslararasi1 kurum kuruluslardan saglanan ,okul kantin gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve
2023 yillar biitge miktarlar kiyaslama yapilarak 2024 yil1 6ngoriilen biitge miktar: olusturulmustur.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 500000 600000 675000 715000 850000
Okul Aile Birligi 300000 310000 325000 350000 380000
Kira Gelirleri 250000 350000 400000 450000 500000
TOPLAM 1050000 1260000 1400000 1515000 1730000

Miudirligimuziin baslhca giderleri 2022 ve 2023 yillar1 goz 6niinde bulundurularak
2024-2028 yillar 6ngortilen gider bitcgesi olusturulmustur.

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim 300000
Temizlik ve Mal Alimi 160000
(Temizlik malzemeleri alimi)
fletisim 4750
(Telefon, faks, internet, posta, mesaj
giderleri)
Elektrik, su ve dogalgaz giderleri 495250
Kirtasiye 90000
(Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi
giderleri)
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 39159,02 82430,77 164081,35
Kiiciik Onarim 300000
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon 90000 1376 300000 [ 140725 980000 [ 135475
Elektrik, su ve dogalgaz

: ! 48.703,71 206.697,58 355114,03
giderleri
Kirtasiye 90000
GENEL

89.238,73 290.535,6 910550,13
2.7.5.Istatistiki Veriler
Ogrenci Odiil Durumu

Tablo 19. Odiil Alan Ogrenci Sayilar

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 604 695 146
2019-2020 369 369 28
2020-2021 843 265 -
2021-2022 788 982 102
2022-2023 401 762 218

Ogrenci Disiplin Durumu
Tablo 20. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari
OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin kurulu Disiplin cezas1 alan Uyari/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi

2018- 7 18 15 3
2019

2019- 5 9 6 3
2020

2020- - - -
2021

2021- 11 25 23 2
2022

2022- 23 45 34 11
2023
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Ogrenci Simf Ge¢me Verileri

Tablo 21. Sinif Ge¢gme Durumlari

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Sinif Tekrar1 yapan
Gegen Ogrenci | bulunan égrenci o6grenci sayisi
Sayisi sayisl
2020-2021 1140 1128 12 -
2021-2022 1125 998 19 8
2022-2023 1014 992 17 5

Tablo 22. TYT Basar1 Durumu

Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu

TYT Basar:1 Durumu

BOLUMLERE GORE ORTALAMA NET ) _ )
SAYISI PUAN TURLERINE GORE ORTALAMA
= e = =
E £ 2= =3 = E TYT
2 - =
40 40 40 40
Tiirkiye geneli ortalama net
Kendi tiiriinde ortalama net
§ il geneli ortalama net
N
Okul ortalama net 25,08 | 11,43 10,73 7,22 276,4860
Kendi tiiriinde okul sayisina(22)
gore sirasl
Tiirkiye geneli ortalama net
Kendi tiiriinde ortalama net
§ il geneli ortalama net
| okul ortalama net 21,10 894 | 1043 | 442 276,5640
Kendi tiiriinde okul sayisina(22)
gore sirasl
Tiirkiye geneli ortalama net
Kendi tiiriinde ortalama net
on | Il geneli ortalama net
§ Okul ortalama net 23,38 9,72 11,43 3,60 284,5191
Kendi tiiriinde okul sayisina(22)
gore sirasl sirasl
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Tablo 23. AYT Netleri

DERSLERE GORE ORTALAMA NET SAYILARI
EDEBIYAT-SOS1 S0S 2 MATEMATIK FEN BIiLiMLERI
YILI/DURUM
Turkiye Geneli Ortalama
Net
| il Geneli Ortalama Net
& Okul Ortalama Net 10,19 3,34 9,45 4,46
Turiindeki Okul Sayisi(22)
ve sirasi
Turkiye Geneli Ortalama
Net
Q| il Geneli Ortalama Net
& | okul Ortalama Net 8,53 3,14 8,81 2,75
Turiindeki Okul Sayisi(22)
ve sirasl
Turkiye Geneli Ortalama
Net
0| il Geneli Ortalama Net
5 Okul Ortalama Net 8,06 6,32 8,77 6,00
Turtindeki Okul Sayisi (22)
ve sirasl
OKULUMUZ YKS PUAN ORTALAMALARI
Tablo 24. YKS Puanlari
TYT AYT SAYISAL | AYT SOZEL ?\Y(v}'i‘ffl.slll:‘ YABANCI DIL
HAMPUAN | 276,4860 | 5373440 218,7215 221,6538 311,1977
2021
OBP 329,8373 361,9152
EKLENMiS 306,4243 281,1325 283,9539
HAMPUAN | 276,5640 | 5545575 243,5045 237,6492 284,6295
2022
OBP 326,3319 334,6232
EKLENMiS 273,5693 291,5258 286,4471
2023
OBP 333,0998 352,7219
EKLENMiS 284,9894 295,7090 287,4371
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OKULUN FiZIiKi IMKANLARI

YERLESIM
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
7528 m2 2266 m2 5262 m2

Okulumuz 7528 m2 alan tlizerine kurulu spor salonu, ¢ok amagl salon ve ana bina olmak
lizere 2266m2 kapali, 5262 m2 acik alana sahiptir.

Fiziki Durumu

FiZiKi IMKANLAR
SIRA NO FiZIKi DURUM SAYISI
Derslik Sayisi 28
2 Biyoloji Laboratuvari

STEAM Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

3
4
5
6 Kiitiiphane
7
8
9

1

Miidiir odasi 1

Miidiir yardimcisi odasi 2
Rehberlik servisi 2

10 Ogretmenler odasi 1
11 Hizmetliler odasi 1
12 Cok amach salon 1
13 Spor Salonu 1

Okulumuz 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 Egitim Ogretim yillarinda TUBITAK
4006 Bilim Projelerine katilmistir. 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda baslayan Erasmus+
K229 hareketliligi pandemi nedeni ile uzatilmis 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda
bitirilmistir. Hali hazirda 3 adet basvurusu yapilmis Erasmus+ projeleri bulunmaktadir.
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2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
1s181nda egitim-o6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, onleyici ¢alismalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre
stirekli goc veren bir bolge oldugu igin,
genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri dlisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildig:
zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar: diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli1 yogun go¢
olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir. Koy hayatindan sehir hayatina gecis
¢ocuklari sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiiciik koy
okulundan biiyiik okula gecis de egitim konsantrasyonunu
bozmaktadir

Giiniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de
okulumuzun bulundugu kéyiin stirekli go¢
vermesi, koyiimiiziin ekonomik diizeyini
ortaya koymaktadir. Bu durum
0grencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma ag¢isindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza tasimali gelen kdylerin birgogunun orman kdyii olmasinin 6grencilerimizin dogay1 daha
yakindan tanimasi agisindan etkisi biiytktiir. Bununla birlikte ¢cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuclara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal iiriin tiiketmeleri kdy hayatinin en 6nemli

yarar1 denilebilir.
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2.9.Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile alg1y1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giticlultikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudirliigi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.
Tablo 26. GZFT Listesi
Ic Cevre Dis Cevre
Glcla Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

4 Okulumuzda disiplin
probleminin olmamasi

4 Etkili bir iletisim
kiiltiirtiniin hakim olmasi
4 Okulumuzun tiim

siniflarinda Akilli tahta

olmasi

4 Okulumuzun web sitesin

olmasi

4 Okul yonetiminin her
konuda 6gretmeni

desteklemesi

4 Rehberlik Servisinin
etkin ve yogun ¢alismasi
4 Okulun siirekli temiz
tutulmasi

¢ Ogrencilerde egitimi
engelleyici siddet

yonelimlerinin olmamasi

4 Okul-veli iletisiminin
istenilen diizeyde

olmamasi.

4 Akademik basarinin

ideal seviyede

olmamasi

4 Kiitliphanemizin
glincel kitaplar ihtiva

etmemesi

4 Egitim personelinin
bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince

katilmamasi,

¢ Ogrencilerin bir
boéliimiinde ¢calisma
aliskanlig1 ve basarili
olma davranisinin

olmamasi,

4 Okulumuz
ogrencilerinin biiyiik
¢ogunlugunun gelecekleri
konusunda duyarli olmasi
4Okulumuzun cevresinde
internet kafe, oyun salonu
vb. mekanlarin olmamasi

¢ Milli Egitim Mudirligi
ile isbirliginin iyi olmasi
¢ilimizdeki sivil toplum
orgiitleri ve diger
kuruluslarla iletisim ve
isbirliginin giiclii olmasi

¢ idareci, 6gretmen ve
yardimci personelimizin
uyumlu ve isbirligi icinde
olmasi.

4 Mahalli yonetimin
egitime ilgili olmasi,

¢ Cesitli  kurum ve
kuruluslar tarafindan
bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi,

4 Okulumuzun ¢arsi
merkezine yakin olmasi
4 Saglik Kuruluslarma
yakinlig

¢ Velilerimizin egitime
yeterince onem vermemesi
#Yiksek puanl 6grencilerin
Fen Liselerine ve Anadolu
OgretmenLiselerine gitmesi,
4 Okulun cevresinde guriiltii
kirliliginin ¢ok olmasi
#Fiziki eksikleri giderecek
mali kaynaklarin yetersizligi
¢ Universite sinav
sisteminde yapilan anlik

degisiklikler
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Tablo 27. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Okulumuz 6grencilerinin biiyiik Velilerimizin egitime yeterince 6nem
Yonler ¢ogunlugunun gelecekleri konusunda duyarll | yermemesi
cles Yiiksek puanli 6grencilerin Fen Liselerine
ve Anadolu Ogretmen Liselerine gitmesi,
Zayif Yonler | Ogrencilerin bir boliimiinde calisma aliskanlhigi | Okulun cevresinde giiriiltii kirliliginin ¢ok

ve basarili olma davranisinin olmamasi,

Okul Konferans salonunun teknik anlamda

zayif olmasi

olmasi
Fiziki eksikleri giderecek mali kaynaklarin

yetersizligi
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2.10.Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6g8retim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltirt,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yoénlendirme
Yabanc Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Kayit alani icinde 6g8rencilerinin okullagsmasi

Okula yeni baslayan 6grencilerin uyum sorunlari

Ozel 6gretime ihtiya¢ duyan 6grencilerin varlig

Kirsal alandan gelen 68rencilerin soysa kiiltiirel uyumsuzlugu,

Ogrenciler gelir getirici, yeteneklerini gelistirici kurslarin yetersizligi

DU | | W[IN|-

Sosyo- ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin ¢oklugu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basari, iiniversiteye yerlesme yetersizligi, ders basarisizliklari, devamsizlik sorunu
Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler

Sinif tekrarina kalan 6grenciler

Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grenciler

Istihdama yonelik, 6grencileri gelistirici , yénlendirici ve girimciliklerini artiracak faaliyetler
Siirekli 6gretim yontemleri konusunda 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve hizmet igi
ihtiyaci

Ul (D W N
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Takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan 6grenciler

Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilim

6
7
8 | Ogretmen, veli, 6grenci , isletme memnuniyet anketi sonuclari,
9 | Okulun sahip oldugu imkanlar

10 | Ogrencilerde Kitap okuma aliskanliginin saglanmasi

11 | Mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetleri

12 | Rehberlik servisine erisim

13 | Yerel ve,ulusal projelere katilim diizeyi(veli ziyaret projesi, ,tubitak projesi,)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

2 | Okula erisebilirlik acisindan kurumsal iletisim

3 | Kurumsal yapiy1 saglamak tutmak icin yonetim ve organizasyon yapisi

4 | Yerleskenin degisimi halinde yeniden bir yerleske taniminin yapilmasi

Her tiirlii arag,gere¢ ve donanimin bakiminin,onariminin diizenli yapilmasi,etkin ve verimli
kullanilmasi ve teknolojilerinin stirekli yenilenmesi,yenisinin satin alinmasi

Egitim ortamlarinda is saglig1 ve giivenligini saglayici 6nlemler

Standart bir temizlik ve hijyen politikasi

6
7
8 | Okul saghg faaliyetleri
9

Ogrencilere tasima ve servis hizmeti veren firmalar

10 | Okul Kiitiiphanesinin iceriginin zenginlestirilmesi, kapasitesinin artirilmasi
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Eylem Planlar

3.1.Misyonumuz

Cagin gereksinmelerine uygun, yaratici, girisimci, sorgulayan, ¢o6ziim odakh yaklagsimlari
benimseyen, kendisiyle ve cevresiyle barisik, yasamin tim alanlarinda basariy1 hedeflemis,
Atatiirkeii bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Gelecege yon veren, nesiller yetistirmeyi amaclayan, model okul olmak.
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3.3.Temel Degerler
ILKELERIMIZ:

¢ Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh égrenciler yetistirmek.
¢ Ogrencilerimizin fikirlerine deger vermek.

¢ Yaraticiligi ve yenilikleri desteklemek.

¢ Ogrenmeyi 6gretmek.

¢ Kaliteyi 6n planda tutmak

¢ Seffaflig1 desteklemek.

¢ Bilimsel bilgi ve akademik kiiltiire uygunluk.

¢ Tum 6grenciler 6grenebilir, tim 6gretmenler 6gretebilir.
¢ Liderlik, egitimde temel davranis bicimidir.

DEGERLERIMIZ:

¢ Basari bir aliskanliktir ve bir yasam bicimidir.

¢ Tam 6grenmeyi saglama, temel egitim tercihidir.

¢ Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

¢ Stirekli ve yiiksek moral, emegin gordiigu karsiligin bir trtntdur.
¢ Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.
¢ Stirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

¢ Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.

¢ Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

¢ Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonugtur.

¢ Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

¢ Ic disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidur.

53



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bir bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ercevesinde
amaglar ve bu amaglari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Taslak amag ve
hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda ytriitiilmiis ve

bu calismalar ¢ergevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulmustur.

4.1. Amaclar

Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi, Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi bagliklar
esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Yapilan ¢evre, kurum i¢ ve dis analizleri; veli, 6gretmen ve 6grenci anketleri baz alinarak stratejik plan kurulu liyeleri
ile birlikte asagida verilen amaglar belirlenmistir.

Secilen amaclara yonelik olarak hedefler belirlenmis ve bu hedeflere ulasmak icin performans gosterge ve alinacak
tedbirler tablolar1 olusturulmustur.

Stratejik Amac 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Amag 2. Hayata, list 6grenime ve istihdama hazirlanmis; girisimci, yenilikgi, yabanci dil becerileri
yuksek, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

Stratejik Amag 3.Egitim-6gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip, katilimci, seffaf
yonetim bigimini benimsemis, enformasyon teknolojilerini kullanma kapasitesini artirmis bir kurum olmak.

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1 Kayitli tiim 6grencilerimizin egitim ve 6gretimine katilim ve tamamlama oranini artirmak.

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1 Plan donemi sonuna kadar her 6grencimizin akademik basar1 diizeylerini artirmak ve bireysel
gelisimlerine yonelik faaliyetleri diizenlemek.

Stratejik Hedef 2.2 Plan donemi sonuna, mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri ile 6grencilerimizin istihdama
yonelik bilgi diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3 Plan donemi sonuna kadar, 6grencilerimizin yabanci dil seviyesi uluslararasi platforma
ulagmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1 Tiim kurum calisanlarinin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler diizenlemek.
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Stratejik Hedef 3.2 Plan donemi sonuna kadar, mevcut biit¢eyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut alt yap1 ve
donatim seviyesini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 3.3 Plan doneminin sonuna kadar katilimci, seffaf, bir yonetim organizasyonu olusturmak,
enformasyon teknolojilerini kullanimini artirmak.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini
gosteren ve performansinin olgiilebilir 6l¢iimlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini
veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilir.
Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gergeklestirilip gerceklestirilmedigini veya
nasil gerceklestirildigini O6lgmeyi mumkiin kilabilecek gostergelerdir. Dogru
yapilandirilmis gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli olmasini saglayacaktir.

e Bir faaliyetin ne kadar iyi calistigini gosterir,

¢ Genel performans hakkinda veri saglar,

e Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,

e lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler,

¢ Nereye miidahale edilecegini belirler,

e Ilerlemeyi 6lger.

Performans gostergeleri asagidaki tabloda ayrintili incelenmistir.
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Amag¢1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarim saglamak.

Hedef1.1 Kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve 6gretimine katilim ve tamamlama oranini artirmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izlem | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.YiII | e Sikhigi
Siklig1
PG1.1.1 %30 060,34 %0 %0 %0 %0 %0 Stirekli 6 ay
PG1.1.2 %40 060,00 27 %33 639 (w45 51 [urekll pay
PG 1.1.3 %30 Stirekli 6 ay

%0,00 %25 %37 (%50 (%65 (%75

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlar.

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi

Web tasarim ekibi

Sinif Rehber Ogretmenleri
Rehberlik Servisi

Okul Ogretmenleri

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

Uyari Dilimleri Kapsaminda Devamsizlik Mektuplar1 Gondermek.
Okulumuz web Sayfamizda Bilgilendirme Calismasi Yapmak.
Veli Ziyaretlerini Etkili Kilmak.

Okul Rehberlik Servislerini Daha Etkili Hale Getirmek.

Sosyal ve Sportif Etkinlikleri Artirmak.

Maliyet Tahmini

55.000 TL

Tespitler

Uyari Dilimleri Kapsaminda Devamsizlik Mektuplar1 Gondermek.
Okulumuz web Sayfamizda Bilgilendirme Calismasi Yapmak.
Veli Ziyaretlerini Etkili Kilmak.

Okul Rehberlik Servislerini Daha Etkili Hale Getirmek.

Sosyal ve Sportif Etkinlikleri Artirmak.

ihtiyaglar

Devamsizlik mektuplarini daha hizli bir sekilde veliye ulastirmak ve is yiikiinii azaltmak

icin program alinmasi.
Sosyal etkinliklerde kullanilmak tizere biitge ayrilmasi.

Sportif etkinlikler icin yeni spor arag-gerecleri alinmasi.
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Amag 2 Hayata, tlist 6grenime ve istihdama hazirlanmis; girisimci, yenilikci, yabanci dil
becerileri ytliksek, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

Hedef2.1 Plan donemi sonuna kadar her 6grencimizin akademik basar1 diizeylerini artirmak ve
bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetleri diizenlemek.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

PG2.1.1 6 ay 6 ay
%15 942,87 %3 %3,5 %4 %45 %5

PG 2.1.2 6 ay 6 ay
%15 050,66 %1 %2 %3 %4 %5

P.G 2.1.3 6 ay 6 ay
%15 %415,7 %17 %19 %21 %23 %25

P.G2.1.4 6 ay 6 ay
%15 %6,5 %7 %8 %9 %10 %11

P.G 2.1.5 6 ay 6 ay
%10 10554,40 %57 %60 %62 %65 %67

P.G2.1.6 6 ay 6 ay
%10 1945594 %57 %59 %61 (%63 %65

P.G 2.1.7 6 ay 6 ay
%10 o543 %45 %47 %49 %51 %53

PG 2.1.8 6 ay 6 ay
%75 1 1 1 2 2 3

PG2.1.9 6 ay 6 ay
%7,5 20 24 28 32 36 40

Koordinator Birim Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari.

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Simif Rehber Ogretmenleri
Rehberlik Servisi

Okul Ogretmenleri

. Belirlenen hedeflere ulasamamak.
Riskler

Ogrencilere basarili olma yollari, ders ¢alisma teknikleri, bos zamanini
Stratejiler degerlendirme gibi konularda bilgilendirme toplantilari diizenlenecek.

Belli araliklarla 6grenci gelisim anketleri (verimli calisma, kimdir bu, basarisizlik
nedenleri, 6zge¢mis hazirlama vb..) uygulanacak
Sinavlardan sonra soru ve cevaplar ve sinav analizi yapilacak
Periyodik araliklarla deneme sinavlari diizenlenecek.

Okul gezileri yaparak 6grencilerin motivasyonunu artirmak
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Yardimci kaynaklarin segcimine rehberlik yapmak.

Bos derslerin etkin olarak degerlendirilmesi saglanacak.
Proje duyularini yapmak
Okulda sosyal etkinlik diizenlenmesi icin tesvikte bulunmak.

Maliyet Tahmini 25.000 TL

YKS de matematik net ortalamasinin arttirilmast.
e YKS de fen bilimleri net ortalamasinin arttirilmasi.
YKS de tiirkce net ortalamasinin arttirilmast.

YKS de sosyal bilimler net ortalamasinin arttirilmasi.
Universite kazanma ortalamasinin yiikseltilmesi.
Takdir belgesi alan 6grenci orani (%) yiikseltilmesi.
Tesekkiir belgesi alan 6grenci orani (%) ylikseltilmesi.

Tibitak projelerine yapilan basvuru sayisinin arttirilmasi.
Okulda diizenlenen sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi.

el Ogrencilere sinav deneyimi kazandirmak amaciyla iicreti karsilanarak belirli araliklarla

deneme sinavi yapilmasi.
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Amag 2 Hayata, tist 6grenime ve istihdama hazirlanmis; girisimci, yenilik¢i, yabanci dil
becerileri ytliksek, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

Hedef 2.2 Plan dénemi sonuna, mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri ile 6grencilerimizin
istihdama yonelik bilgi diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yll | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi
PG 2.2.1 6 ay 6 ay
%50 18 22 29 31 33 35
PG2.2.2 oo | %690 %92 %94 %96 (%98 pe100 P LY
Koordinatér Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlar.
Okul Idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Sinif Rehber Ogretmenleri
Rehberlik Servisi
Okul Ogretmenleri
Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci velileri
. Herhangi bir risk bulunmamaktadir.
Riskler
Okul rehberlik servisi mesleki rehberlik calismalarini arttiracaktir.
Stratejiler Velilerin katiliminin saglandig1 mesleki seminerler diizenlenecektir.
Universitelerden égretim gorevlileri getirilerek 6grencilere yonelik bilgilendirme
seminerleri diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 25.000 TL
Okul rehberlik servisi mesleki rehberlik calismalarini arttiracaktir.
Tespitler \Velilerin katiliminin saglandig1 mesleki seminerler diizenlenecektir.
Universitelerden 6gretim gorevlileri getirilerek 6grencilere yonelik bilgilendirme
seminerleri diizenlenecektir.
'Yiksekogretim kurumlari ile baglanti kurularak seminer diizenlemek i¢in yeterli maddi
ihtiyaglar kaynagin saglanmasi.
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Amag 2 Hayata, list 6grenime ve istihdama hazirlanmis; girisimci, yenilikei, yabanci dil becerileri ytiksek,
0zgiiven ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

Hedef2.3 Plan dénemi sonuna kadar, 6grencilerimizin yabanci dil seviyesinin uluslararasi
platforma ulagsmasini saglamak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhig

PG 2.3.1 %50 1 1 1 1 ) > Surekli 6 ay
PG 2.3.2 %50 1 ) 1 1 1 1 Surekli 6 ay
Koordinatér Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi

Okul Idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Yabanc Dil Ziimre Ogretmenleri.

Sinif Rehber Ogretmenleri
Rehberlik Servisi

Herhangi bir risk bulunmamaktadir.

Riskler
Ogretmen ve 6grencilerimizin katiliminin saglandigi AB'yi tanitma seminerleri
Stratejiler diizenlenecektir.
Ogretmenlerimizi kapsayan AB projelerine basvurularda bulunulacak ve katilim
saglanacaktir.
Proje organizasyonlarini saglayan firmalarla diyalog kurulacak.
Maliyet Tahmini 25.000 TL
Ab’Yi Tanmima Ve Tanitma Seminerleri
Tespitler IAvrupa Birligi Projelerine (Erasmus+) Yapilan Basvuru Sayisi
ihtiyaglar

Yabanci dil gorsel kaynaklari.
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Amag 3 Egitim-68retim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip, katilimci,
seffaf yonetim bicimini benimsemis, enformasyon teknolojilerini kullanma kapasitesini
artirmis bir kurum olmak.

Hedef3.1. Tim kurum calisanlarinin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler diizenlemek.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yll | 3.y1l | 4.1l | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig:

PG3.1.1 %20 7 9 11 13 |15 (17

PG3.1.2 %20 5 8 11 14 |17 [0

PG 3.1.3 %20 3 4 5 6 7 fe

PG3.1.4 %20 5 6 7 3 9 10

PG 3.1.5 %20 4 6 7 7 3 3

Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari.

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Web tasarim ekibi

Sinif Rehber Ogretmenleri
Rehberlik Servisi

Okul Ogretmenleri

Riskler

Ogrenci ve personel giivenliginin saglanmasi.

Stratejiler

Personelin Katildigi Sosyal Etkinlik Sayisi
Personel Arasi Etkinlik Sayisi
Hizmet i¢i Egitime Bagvuru Sayisi

Rehberlik Servisinin Personele Yonelik Yaptigi Etkinlik Sayisi

Maliyet Tahmini 45.000 TL

Tespitler

Personelin katilacagi dogal ve tarihi yerlere geziler diizenlenecek.

tesvik ederek personel katilimi saglanacak

olusturulacak

ziyareti, taziye vb.)

turnuvalar vb.)

apilacak.

Her donem en az bir kere personel arasinda dayanisma ve eglence yemegi diizenlenecek.

Milli Egitim Bakanligi’'nin acacagi hizmet-ici kurs ve seminerler icin duyurular yapip

Okul personeline diizenlenecek yemek ve gezilere katilimi saglamak igin komisyon

Ozel giinlerde personelin birbirine destek olacak (Emeklilik, dogum, diigiin, hastane

Hazirlanacak olan etkinlikler icin ekipler olusturulacak (web sitesi, okul dergisi, sportif

Universitelerden kisisel gelisim uzmanlar getirilerek okul personelimize bilgilendirme

ihtiyaglar

Ulasim ihtiyaci giderilmelidir.
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Amag¢ 3 Egitim-6gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip, katilimci, seffaf
yonetim bicimini benimsemis, enformasyon teknolojilerini kullanma kapasitesini artirmis bir kurum
olmak.

Hedef 3.2. Plan donemi sonuna kadar, mevcut biitceyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut alt yap1 ve donatim
seviyesini ylikseltmek.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslang izle | Rapor

Etkdsi* s 1.Yil | 2.Yil 3.yl 4.Y11 5.Yil | me Sikhigi
Degeri*
" Sikh
g1
PG 3.2.1 %40
75.000 | 93.750 | 117.187 146.483 | 183.103 (228.878
TL TL TL TL TL TL
PG 3.2.2 %630 70.000 | 87.500 | 109.375 136.718 | 170.897 (213.621
TL TL TL TL TL TL
PG 3.2.3 %630 5.000 6.250 7.812 9.765 12.206 | 15.257
TL TL TL TL TL TL
Koordinator Birim Okul idaresi, Okul Aile Birligi.
Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Okul Ogretmenleri

Tahmini biitgenin yetmemesi.

Riskler

Okul Aile Biitcesi Miktar1
Stratejiler Kira Gelirleri

Diger Nakti Bagislar
Maliyet Tahmini 25.000 TL

Sportif faaliyetler i¢cin destekleyici bulunmasi.

Tespitler Hayirseverlere ziyaretler gerceklestirmek.
ihtiyaglar

Okul aile birligi ve okul idaresinin maddi yardimda bulunmasi.
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Amag 3 Egitim-6gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip, katilimci, seffaf]

olmak.

yonetim bicimini benimsemis, enformasyon teknolojilerini kullanma kapasitesini artirmis bir kurum|

Hedef 3.3. Plan doneminin sonuna kadar katilimci, seffaf, bir yonetim organizasyonu olusturmak,

enformasyon teknolojilerini kullanimini artirmak.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Bastngg Izleme | Rapor
seik Degeri** 5 5
Etkisi : v | 2.vil 3.yl avil | 5.yl SKiE | Sk
PG33.1 9640 1 ) 3 . . p
PG3.3.2 9630 1 ) ) ) ] ;
PG3.3.3 pesly 10 | 12 14 16 18 | 20

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari.

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi
Sinif Rehber Ogretmenleri

Rehberlik Servisi

Herhangi bir risk bulunmamaktadir.

Riskler
FATIH projesi kapsaminda verilen kurslara katilan égretmen sayisi.
Stratejiler Paydas goriisii almak icin yapilan anket sayisi
Enformasyon teknolojilerini kullanan verimli kullanabilen ¢alisan sayis1
Maliyet Tahmini 15.000 TL
Hizmet i¢i egitim kurslarina katilimin tesvik edilmesi.
Tespitler Paydaslarla iliskilerin giincel tutulmasi.
Paydaslarimizin yer aldig etkinlikleri arttirmak.
Enformasyon kullanimu ile ilgili egitimler verilmesi.
ihtiyaclar

Tiim paydaslarin katilimi.
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4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren Kkararlar
biitiintidiir. O ylzden Stratejik Plan Ekibi ile stratejiler ve bu stratejilere bagh performans
gostergeleri secilirken uygulanabilir gercekei hedefler belirlemeye ve okul/kurumumuza

ve cevreye en yararl olacak sekilde olmasina 6zen gosterilmistir.

4.5.Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “Okul Aile Birligi'nin
300.000 TL (Ug yiiz Bin TL) 2024 Biitcesi” dikkate alinmustir.

Tablo 28.2024-2028 tahmini maliyetlendirme tablosu

2024-2028 Donemi Tahmini Maliyet Dagilimi
Amacg ve Hedefler 2024-2028 YILLARI
TAHMINI HARCAMA
Stratejik Amac-1
Stratejik Hedef 1.1 55.000 TL
Stratejik Amacg-2
Stratejik Hedef 2.1 75.000 TL
Stratejik Hedef 2.2 25.000 TL
Stratejik Hedef 2.3 25.000 TL
Stratejik Amac-3
Stratejik Hedef 3.1 45.000 TL
Stratejik Hedef 3.2 25.000 TL
Stratejik Hedef 3.3 15.000 TL
Stratejik Amac Maliyetleri 265.000 TL
Toplami
Genel Yonetim Gideri 35.000 TL
GENEL TOPLAM 300.000 TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri ve tiim
birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme calismalarini kapsar. Planin yiiriirliige girmesinden
sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve hedeflere ne 6l¢lide ulasildiginin belirlenmesi
ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amag¢lamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara gerekli
miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve
edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan énem arz
etmektedir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Okulumuz stratejik plan ekibi tarafindan 2024-2028 yillarinda gecerli olan 5 yillik plan hazirlanmistir.
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PERFORMANSLARIMIZ

Performans Gostergeleri Olcii 2023
Birimi
1 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) Oran %0
2 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (10. Sinif) Oran %0
3 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (11. Simif) Oran %0
4 | Genel ortadgretimde siif tekrar oranmi (12. Siif) Oran %0
5 | Genel ortadgretimde dgrenci basina okunan kitap sayisi. Say1 3
6 | Agilan z- kiitiiphane sayis1 Say1 0
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 | Genel ortaogretlrnslej onur veya iftihar belgesi Oran %12.79
alan 6grenci orani
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
1 Genel ortaogret"lrvnde tgkdlr ve tesekkiir alan Oran %42.42
dgrenci orant
" . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2023
1 E)Vrtaog‘retlmde orgilin egitim disina ¢ikan oran %0.23
ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 Fienel Qrtaogretlm(:ie okulu terk eden- ilisigi kesilen 6grencilerin tiim Oran % 0.34
Ogrencilere orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1‘ Genel ortadgretimde okulu tamamlama orani (%) Oran %100
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
1| Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerden tanilamasi yapilan 6grencilerin Say yok
sayisl
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1/ Ortadgretimden yiiksekogretime gegis orani Oran %35.29
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
12. Simf Toplam Ogrenci Sayist Say1
1| Ortadgretimde TYT den 180 ve {izeri puan alan 6grenci sayisi Say1 24
1| Ortadgretimde TYT den 180 ve iizeri puan alan dgrenci orani Oran %35.24
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6.TABLO VE SEKILLER
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu-1

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu-2
Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Yiiz yiize Hizmet I¢ci Programlari
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Tablo 19. Odiil Alan Ogrenci Sayilar

Tablo 20. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari
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Tablo 21. Siif Gegme Durumlari
Tablo 22. TYT Basar1 Durumu
Tablo 23. AYT Netleri
Tablo 24. YKS Puanlari
Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu
Tablo 26. GZFT Listesi
Tablo 27. GZFT Stratejileri
Tablo 28. 2024-2028 tahmini maliyetlendirme tablosu
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